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MSKU — Dis Paydas Anket Sonuglari - 2025

Mugla Sitki Kogman Universitesi Dis Paydas Anketi Analiz ve Bulgulari
4.3.2025 - 30.3.2025

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin siirekli gelistirilmesi,
sunulan hizmetlerin niteliginin iyilestiriimesi ¢alismalarinda dis paydaslarimizin da goris, ©neri ve
degerlendirilmelerine yer verilebilmesi amaciyla hazirlanan anket, 4-30 Mart 2025 tarihleri arasinda
Universitemizin anket sistemi (anket.mu.edu.tr) (izerinden gerceklestirilmistir.

Ankette; Bakanliklar ve Bagh il Mudurlikleri, ilgili Ust ve Devlet Kuruluslari, Yerel Yénetimler (Mugla),
Universiteler (ADIM), Sivil Toplum Kuruluslari/Vakif/Dernekler (Mugla) ile Tedarikgi, Teknopark Ortaklari ve
Yiikleniciler gibi Universitenin direkt temasta veya etkilesimde bulunabilecegi paydaslarin secimine &zen
gosterilmistir.
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Sekil 1 Kurum Tipine Gore Ankete Katilim Orani

"Toplam doldurulan anket sayisi 934 olup en yiksek katilim %42,8 ile Bakanliklar, en disik katilim ise
yaklasik %0,6 ile Meslek Odalari ve Ozel Sektor/isveren kurum tiirleri tarafindan saglanmistir."
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Sekil 2 Universitenin Kamuoyunda Taninma Diizeyi
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Arastirmanin basinda kendilerine yéneltilen Mugla Sitki Kogman Universitesini tanima diizeylerine iliskin
soruya paydaslarin %24’ iyi veya ¢ok iyi, %40’1 az ve kalan %36’sI ise hi¢ tanimadigi yoninde yanit vermistir.

Ayrica ankete katilan paydaslardan Mugla Sitki Kogman Universitesi ile ilgili faaliyet ve gelismelerden ne
sekilde bilgi sahibi olduklarini belirtmeleri istenmistir (Bkz. Sekil 3).
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Sekil 3 Universitenin Kamuoyunda Taninma Diizeyi

Yapilan analizde arastirmaya katilan paydaslarimizin yaklasik %18’i sosyal medya ve resmi yazismalar
kanaliyla, %15’i yakin gevre ve kisisel iliskiler, %13’ii ise basin ve haber biiltenleri veya televizyon, gazete
vb. yaygin medya yoluyla Universitemizden haberdar oldugunu ifade etmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinin imaj degerlendirilmesine iliskin sorulara verilen yanitlar! Tablo 1a ve
Tablo 1b ile verilmistir.

Tablo 1a. Universitenin imaj Degerlendirmesi (Karasizim diyenler harig)

Katilma Katilmama

Orani Orani
Taninan bir Universitedir. 79,0% 21,0%
Egitim Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 70,7% 29,3%
Arastirma Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 63,5% 36,5%
Bazi Tematik Alanlardaki Basarisi ile One Cikan Bir Universitedir. 66,4% 33,6%
Hem Egitim Hem Arastirma Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 65,0% 35,0%
Universite Kamuoyunda lyi Bir Kurumsal imaja Sahiptir. 80,4% 19,6%
Toplam 71,7% 28,3%

1 Mugla Sitki Kogman Universitesi hakkinda hig bilgi sahibi olmadigini ifade eden yanitlar analiz disi birakilmistir.
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Tablo 1b. Universitenin imaj Degerlendirmesi (Kararsizim diyenler dahil)

Katilma Katilmama Karasizhik

Orani Orani Orani
Taninan ve Gelisen Bir Universitedir. 57,6% 15,3% 27,1%
Egitim Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 39,7% 16,5% 43,8%
Arastirma Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 32,2% 18,5% 49,3%
Bazi Tematik Alanlardaki Basarisi ile One Cikan Bir Universitedir. 31,6% 16,0% 52,4%
Hem Egitim Hem Arastirma Faaliyetleri ile One Cikan Bir Universitedir. 33,2% 17,8% 49,0%
Universite Kamuoyunda lyi Bir Kurumsal imaja Sahiptir. 49,0% 12,0% 39,1%
Toplam 40,5% 16,0% 43,4%

Dis paydaslar Universitenin bélgesel ve ulusal yarattigi genel gériinim hususunda yaklasik %79 oraninda
taninan ve %70,7 oraninda egitim faaliyetlerinde 6ne cikan bir kurum oldugu konusunda birlesmektedir.

Benzer sekilde; Universitenin “Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina oncllik eden bir diinya Universitesi olma”
vizyonu cercevesinde belli basl alanlarda basarisinin degerlendirilmesi istenmistir. S6zi edilen alanlara
verilen yanit dagilimi? Tablo 2a ve Tablo 2b ile gdsterilmistir.

Tablo 2a. Universitenin Misyon ve Vizyon Cercevesinde Basari Degerlendirmesi (Fikrim Yok diyenler harig)
Tatmin Edici Tatmin Edici Degil

Ogretim Kadrosu 71,9% 28,1%
Fiziki Mekanlar ve Altyapi (Amfi, Sinif, Laboratuvar) 73,6% 26,4%
MSKU’yii Secen Ogrencinin Diizeyi 60,9% 39,1%
Ogretim Teknolojileri 73,3% 26,7%
Ar-Ge Olanaklari 61,9% 38,1%
Arastirma Kadrosu 65,8% 34,2%
Ar-Ge ve Bilimsel Calismalar icin Saglanan Destekler 55,7% 44,3%
Ar-Ge Ciktisi 58,0% 42,0%
Mezunlarin is Diinyasinin Gerekleri Agisindan Durumu 53,6% 46,4%
Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetleri 70,5% 29,5%
Toplumsal Sorumluluk Faaliyetleri 66,9% 33,1%
Toplam 61,9% 38,1%

Dis paydaslari Universitenin gelecekte olmayi arzu ettigi noktada olabilmek igin hali hazirda sahip oldugu ve
uyguladigr alanlardan Amfi, Sinif, Laboratuvar gibi fiziki mekanlar ve alt yapi %73,6 ile, Ogretim teknolojileri
%73,3 ile, Ogretim kadrosunu %71,9 ile ve %70,5 ile Yasam Boyu Ogrenme faaliyetleri alanlarinda
memnuniyet verici buldugunu ifade etmistir.

Ayni zamanda arastirmaya katilanlardan Universitenin belirlemis oldugu vizyona ulasabilmesi icin éncelikli
hedeflerinin ne olmasi gerektigi sorulmustur. Arastirilan hedefler igcinde; birinci sirada yer almasi gerektigi
belirtilen hedef “Bolgesel Kalkinmaya Hizmet Eden Projelerin Artirilmasi”, ikinci dncelikli hedef “Universite
Finansal Oz Kaynaklarinin Gelistirilmesi”, tgiincii éncelikli hedef “On-Lisans Programlarinin Kalitesinin
Gelistiriimesi”, doérdinct oncelikli hedef “Uluslararasilasma (Uluslararasi isbirlikleri, ortak derece
programlari, uluslararasi personel/6grenci hareketliligi vb.)” ve son sirada “Bilimsel Ciktilarin Etki Degerinin
Artirilmas!” olmustur (Bkz. Sekil 4)3.

2 Mugla Sitki Kogman Universitesi hakkinda hig bilgi sahibi olmadigini ifade eden ve az veya iyi tanidigini belirttigi halde degerlendirme asamasinda
“Fikrim Yok” olarak verilen yanitlar analiz disi birakilmistir. Oldukga yeterli ve Yeterli olarak isaretlenen yanitlar “Tatmin Edici”, Oldukca Yetersiz ve
Yetersiz olarak isaretlenen yanitlar “Tatmin Edici Degil” seklinde birlestirilmistir.

3 Sekilde her bir dncelik sirasi farkl bir renkle gdsterilmistir. Onceliklere ait verilerin gésteriminde yine ayni renkler kullanilmistir. Ayrica éncelik siralari
icin en ¢ok tzerinde durulan, temas edilen hedefin verisi kendi rengi ile dolgu iginde verilmistir.
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Uluslararasilasma (Uluslararasi isbirlikleri, ortak
derece programlari, uluslararasi
personel/6grenci hareketliligi vb.)
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Sekil 4 Universite Hedef Onceliklendirmesi
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Sekil 5 Universite ihtisaslasma Onceliklendirmesi

Mugla Sitki Kogman Universitesinin ulusal ve bolgesel kalkinma dinamikleri agisindan odaklanmasi gereken
uzmanlasma alanlarindan en 6n plana ¢ikan %25,1 ile Turizm olmustur. Bu siralamayi %15,9 ile Gida, Tarim
ve Hayvancilik Uriinleri ve %15,1 ile Saglik takip etmektedir.

Mugla Sitki Kocman Universitesinin stratejik yoni acisindan bundan sonraki ilk 3 temel hedefinin ne olmasi
gerektigine verilen yanitlar ve geri bildirimler belli bash temalar altinda toplanarak Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3 Universitenin Temel Hedeflerinin Ne Olmasi Gerektigine Yonelik Goriigler

S.N. Genel Temalar Frekans
1 Belirli Alanlarda ihtisaslasma ve Markalasma 87
2 Bolgesel Kalkinmaya Hizmet Eden Faaliyetlerin ve Sehir - Kampiis iletisiminin Artirilmasi 44
3 AR-GE Galismalarinin ve Etki Degerlerinin Artirilmasi 40
4  Kampiis Hayati ve Olanaklarinin Gelistirilmesi 38
5  Toplumsal Katki, Farkindalik ve Cevre Duyarliligi-Surdirilebilirlik 31
6  Tanitim, Sosyal Medya, Basin Faaliyetlerinin Artirilip Gelistirilmesi 27
. Yeni ve Cagl Yakalayan Fakiilte ve/veya B6lim-Programlarin Agilmasi-Yapay Zeka Dersleri ve 25
Bollimlerinin Agilmasi
8  Mezun Kalitesinin Gelistirilmesi ve Mezunlarin istihdam Edilebilirligi 23
g Akademik Faaliyetlere Verilen Destegin Artirilmasi, Bilimsel Faaliyetlerin Artirilip 22
Gelistirilmesi
10 Kultir, Spor, Sanat ve Fiziki Olanaklarin Artirilmasi 19
11  Personel Kalitesinin Arttirilmasi, Ogretim Kadrosunun Gii¢lendirilmesi 16
12 Toplum-Sanayi-Kamu Kurumlari-Universite isbirligi 15
13 Giincel Teknolojik Altyapinin, imkanlarin ve Yatirimlarin Artirilmasi 13
14 Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin Yayginlastiriimasi ve Kalitesinin Artirilmasi 12
15  Yurtdisi Egitim - Arastirma imkanlarinin Artirilmasi 12
16 Lisans Programlarinin Kalitesinin Gelistirilmesi 11
17 Kurumsallagsma 11
18 On-Lisans Programlarinin Kalitesinin Gelistirilmesi 10
19 Yonetim Yetkinliginin ve Anlayisinin Gelistirilmesi 9
20 Universiteye Giren Ogrenci Kalitesinin Artirilmasi 8
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